Souhrnna vyzkumna zprava o vyvoji elektronickych
zarizeni pro spole¢nost Honeywell za rok 2017

Hlavni resSitel: Ing. Jan Kofenek, Ph.D.

Cilem projektu smluvniho vyzkumu je vyvoj elektronickych zafizeni pro spolecnost
Honeywell. Realizované c¢innosti zahrnuji navrh, implementaci a testovani software pro
inteligentni termostaty a navazujici infrastrukturu. Soucasti projektu smluvniho vyzkumu je
nejen samotna prace na uvedenych systémech, ale i pfiprava novych studentl, zajisténi
potfebné praxe pro studenty, zejména ziskani zkuSenosti pfi feSeni konkrétnich problému. V
ramci praxe fesi studenti pod vedenim zkuSenych lektord podobnou problematiku, zejména
navrh nového hardware, praci s vestavénymi systémy a domaci automatizaci. Vznika tak
technicky vysoce erudovana skupina student(, kterou je mozné nasledné pouzit pro praci na
realnych systémech ve spole¢nosti Honeywell. VedlejSim produktem jsou pak open-source
feSeni, ktera mohou byt dale zdokonalovana v ramci bakalafskych a diplomovych praci.

Kontraktofri:
# Osoby Uvazek | Mésict MM
1 | Ondfej Klubal 1 4 4
2 | Jan Fiedor 1 5 5
3 | Jan Havran 1 6 6
Celkem 3,0 15 15

Celkem pracovali v roce 2017 pro spole¢nost Honeywell tfi kontraktofi. Jméno a jmenovité
hodnoty tvazkd jsou vedeny v druhém a tfetim sloupci tabulky. Ctvrty sloupec udava pocet
kalendarnich mésicu, kdy dany kontraktor realizoval zadanou €innost a posledni sloupec
udava pocet odpracovanych Clovéko-mésica.
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Pro pokraéovani smluvniho vyzkumu byli systematicky vedeni a pfipravovani
nasledujici studenti:

Klara NeCasova
Martin Sakin
Martin HoSala
Petr Kohout
Peter Kubov
David Bednafrik
Martin MatéjCik
Michal Mrnustik
Jozo Halaj
Peto Tisovdik
Richard Wolfert

V roce 2017 se na tomto smluvnim vyzkumu nepodileli Zadni zaméstnanci na dohodu o

provedeni prace (DPP) ani na dohodu o pracovni &innosti (DPC).

Smluvni vyzkum byl v roce 2017 realizovan v celkovém objemu 1,196 mil. K¢.
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